SESSION 2010 – Epreuve orale du second groupe - 

Sciences économiques et sociales

Le candidat a le choix entre deux sujets.

ENSEIGNEMENT DE SPÉCIALITÉ 

Temps de préparation : 30 minutes - Durée de l'interrogation : 20 minutes

« La calculatrice personnelle n’est pas autorisée »
Sujet n° 84
THEME DU PROGRAMME : Travail et emploi
Enseignement de spécialité : La rationalisation des activités sociales
Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d’étude.

Questions préalables : 

1) En quoi consiste la rationalisation des activités selon Max Weber ? (Document 1)

2) Faites une phrase pour présenter chacune des deux données en gras soulignées. (Document 2)

3) Montrez que l’évolution de l’organisation du travail peut entraîner une détérioration des conditions de travail. (Document 2)

Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents ci-joints :
Après avoir montré que l’évolution des organisations du travail est rationnelle, vous en présenterez ses effets pour les salariés.

Document 1 : 

Agit d’une manière purement rationnelle en valeur celui qui agit sans tenir compte des conséquences prévisibles de ses actes, au service de ce que, selon sa conviction, paraissent lui commander le devoir, la dignité, la beauté, les directives religieuses, la piété ou la grandeur d’une cause, quelle qu’en soit la nature. L’activité rationnelle en valeur consiste toujours (au sens de notre terminologie) en une activité conforme à des « impératifs » ou des « exigences » dont l’agent croit qu’ils lui sont imposés. (…)

Agit de façon rationnelle en finalité celui qui oriente son activité d’après les fins, moyens et conséquences subsidiaires et qui confronte en même temps rationnellement les moyens et les fins, la fin et les conséquences subsidiaires et enfin les diverses fins possibles entre elles. En tout cas, celui-là n’opère ni par expression des affects (et surtout pas émotionnellement) ni par tradition.  

Max Weber, Economie et société (1922), Plon, 1964. 

Document 2 :
	
	Proportion de salariés qui déclarent que leur rythme de travail leur est imposé par :

	Sexe
	Années
	Effectifs (en milliers)
	le déplacement automatique d'un produit ou d'une pièce

(en %)
	la cadence automatique d'une machine

(en %)
	d'autres contraintes techniques

(en %)
	la dépendance vis-à-vis des collègues

(en %)

	Femmes
	1984
	7 408
	2,1
	3,4
	2,8
	10,0

	
	2005
	10 530
	4,4
	4,3
	9,2
	21,5

	Hommes
	1984
	10 194
	3,0
	5,1
	9,6
	12,0

	
	2005
	11 720
	9,5
	9,6
	22,2
	31,7

	Ensemble
	1984
	17 602
	2,6
	4,4
	6,7
	11,2

	
	2005
	22 251
	7,1
	7,1
	16,0
	26,9


Source : Ministère du Travail, Enquête Conditions de travail

NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille






