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Le candidat a le choix entre deux sujets.

EPREUVE DU 2ème GROUPE- ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE
Temps de préparation : 30 minutes- Durée de l’interrogation : 20 minutes
La calculatrice personnelle n'est pas autorisée
Sujet n° 12
THEME DU PROGRAMME : Travail et emploi
Thème de spécialité : Division du travail et extension des marchés

Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.

Questions préalables :

1) Qu’est-ce que la division du travail ? (Document 1)

2) Donnez la signification du nombre souligné (Document 2)

3) En vous appuyant sur des données chiffrées, montrez que les organisations du travail font appel à la polyvalence des salariés. (Document 2)

Document 1


Cette grande augmentation dans la quantité d’ouvrage qu’un même nombre de bras est en état de fournir, en conséquence de la division du travail, est due à trois circonstances différentes : -premièrement, à un accroissement d’habileté chez chaque ouvrier individuellement ; - deuxièmement, à l’épargne du temps qui se perd ordinairement quand on passe d’une espèce d’ouvrage à une autre ; - et troisièmement enfin, à l’invention d’un grand nombre de machines qui facilitent et abrègent le travail, et qui permettent à un homme de remplir la tâche de plusieurs.[…]


Cette grande multiplication dans les produits de tous les différents arts et métiers, résultant de la division du travail, est ce qui, dans une société bien gouvernée, donne lieu à cette opulence générale qui se répand jusque dans les dernières classes du peuple.

Adam Smith ; Recherche sur la nature et les causes de la richesse des nations (1776), Editions Gallimard 1976
Document 2  Part dans chaque PCS des salariés soumis à différentes contraintes (en %)

	
	Cadres
	Professions

Intermédiaires
	Employés

administratifs
	Employés de

Commerce et de services
	Ouvriers qualifiés
	Ouvriers

Non qualifiés
	Ensemble

	Devoir fréquemment

interrompre une tâche pour une autre plus urgente 
	66.5
	66.5
	66.3
	54.6
	51.1
	41.8
	59.5

	Changer de poste en fonction des besoins de l’entreprise
	8.8
	15.7
	18.8
	15.6
	28.6
	30.7
	18.7

	Avoir un rythme de travail imposé par une demande extérieure à satisfaire immédiatement 
	56.5
	61.7
	60.9
	54.8
	43.1
	27.9
	53.2

	Recevoir des indications précises sur la manière de procéder
	5.2
	12.0
	23.2
	20.1
	21.1
	40.3
	18.2


Champ : salariés                                  Source : enquête Conditions de travail 2005  DARES

NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille
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Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents :


Après avoir présenté les effets attendus de la division du travail, vous analyserez les raisons de son évolution.








