ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

Sujet n° 52
THEME DU PROGRAMME : Intégration et solidarité

Enseignement de spécialité : Lien social et intégration


Questions préalables :

1) Quel type de solidarité est produit par la division du travail ? (Document 1)

2) Que signifie la donnée entourée (Document 2)

3) Montrez la diversité des situations sur le marché du travail en fonction de l’âge (document 2)


Document 1

Le plus remarquable effet de la division du travail n'est pas qu'elle augmente le rendement des fonctions divisées, mais qu'elle les rend solidaires. Son rôle dans tous ces cas n'est pas simplement d'embellir ou d'améliorer des sociétés existantes, mais de rendre possibles des sociétés qui, sans elles, n'existeraient pas. (…) Il est possible que l'utilité économique de la division du travail soit pour quelque chose dans ce résultat, mais, en tout cas, il dépasse infiniment la sphère des intérêts purement économiques ; car il consiste dans l'établissement d'un ordre social et moral sui generis*. Des individus sont liés les uns aux autres qui, sans cela, seraient indépendants ; au lieu de se développer séparément, ils concertent leurs efforts ; ils sont solidaires et d'une solidarité qui n'agit pas seulement dans les courts instants où les services s'échangent, mais qui s'étend bien au-delà. 

(…) Nous sommes ainsi conduits à nous demander si la division du travail ne jouerait pas le même rôle dans des groupes plus étendus, si, dans les sociétés contemporaines où elle a pris le développement que nous savons, elle n'aurait pas pour fonction d'intégrer le corps social, d'en assurer l'unité.

Émile Durkheim, De la division du travail social, 1893, Livre I, p.65, PUF, 1967

* Sui generis : d'un genre particulier



Document 2 : population active occupée selon l'âge et le statut des emplois en 2008 en %

	
	15-24 ans
	25-49 ans
	50 ans ou plus
	Ensemble des 15 ans ou plus

	Non salariés
	2
	9,3
	16,5
	10,5

	Salariés

  dont Intérimaires

          Apprentis

          Contrats à durée déterminée (1)

          Contrats à durée indéterminées (2)
	98

6,6

15,3

26,4

49,7
	90,7

2,1

0,1

7,5

81,0
	83,5

0,7

0,0

4,4

78,4
	89,5

2,1

1,3

8,3

77,7

	Ensemble des emplois
	100
	100
	100
	100

	Effectif (en milliers)
	2159
	17093
	6661
	25913

	(1) Y compris les emplois aidés.
(2) Y compris les emplois aidés, les salariés sans contrat, ainsi que les fonctionnaires stagiaires et les titulaires du secteur public. 
Champ : France métropolitaine, population des ménages, personnes en emploi de 15 ans ou plus (âge au 31 décembre)

	Source : Insee, Enquête emploi - septembre 2009



NB : Le sujet doit être impérativement rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille





Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.








Question à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents :  


Après avoir mis en évidence le rôle du travail comme instance d’intégration sociale, vous montrerez que ce rôle comporte des limites








