

Le candidat a le choix entre deux sujets.

TRONC COMMUN

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

Sujet n° 22
THEME DU PROGRAMME : Intégration et solidarité
Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.

Questions préalables :

1) Quel calcul permet de mesurer le taux de chômage en 2008 ? (Document 1)
2) Comment les emplois précaires ont-il évolué entre 1992 et 2008 ? (Document 1)
3) Définissez la notion d’intégration. (Document 2) 


Document 1     Evolution de la structure de la population active entre 1992 et 2008

	En milliers
	1992
	2008

	Population active
	24 826
	27 983

	Chômeurs
	2 496
	2 070

	Actifs occupés
	22 330
	25 913

	Emplois précaires 
	968
	3 035

	Dont    Intérimaires
	211
	548

	           Actifs en CDD
	576
	2 140

	           Apprentis
	181
	347

	
	
	

	Taux de chômage en %
	10,1
	7,4


Champ : actifs de 15 ans ou plus vivant en France métropolitaine

                                                             Source : INSEE, enquête emploi 2008 et TEF 2002
Document 2
On a défini le type idéal de l’intégration professionnelle comme la double assurance de la reconnaissance matérielle et symbolique du travail et de la protection sociale qui découle de l’emploi. La première condition est remplie lorsque les salariés disent qu’ils éprouvent des satisfactions au travail, et la seconde lorsque l’emploi qu’ils exercent est suffisamment stable pour leur permettre de planifier leur avenir et d’être protégés face aux aléas de la vie. […]

Les salariés éloignés de [ce type idéal] sont confrontés à des situations qui peuvent leur paraître contraires à la dignité. […] La disqualification sociale des salariés commence donc à partir du moment où ils sont maintenus, contre leur gré, dans une situation où on les prive de tout ou partie de la dignité que l’on accorde généralement à ceux qui contribuent par leurs efforts à l’activité productive nécessaire au bien-être de la collectivité : un moyen d’expression de soi, un revenu décent, une activité reconnue, une sécurité. En ce sens, la disqualification sociale ne commence pas avec le refoulement hors du marché de l’emploi. Elle existe au sein même de la population des salariés et correspond à une forme d’exploitation.

Serge Paugam, « Dans quel sens peut-on parler de disqualification sociale des salariés ? »,

in Nouveaux regards sur la pauvreté, ERIS, 2006

NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille
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Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents : Après avoir mis en évidence les transformations récentes du marché du travail, vous montrerez qu'elles fragilisent l'intégration.
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