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Le candidat a le choix entre deux sujets.

ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

                                        Sujet n° 33
THEME DU PROGRAMME :  Travail et emploi

Enseignement de spécialité : Sous-emploi et demande

Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à 
traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.
Questions préalables :

1)  Définissez la notion de salaire réel (Document 1)
2)  Expliquez la phrase soulignée (Document 1)
3)  Le document 2 confirme t-il l’existence d’un lien entre le coût horaire moyen du travail et le taux de chômage ? 


Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents :
 Après avoir montré qu’un faible niveau de salaire peut-être défavorable à l’emploi, vous montrerez les limites de cette relation 
Document 1 : 

Document 2 :
	
	Coût horaire moyen de la main d’œuvre en euro


	Taux de chômage 

(% de la population active)

	
	1998
	2007
	1998
	2007

	Allemagne 
	23.60
	27.80
	9.1
	8.4

	Danemark
	24.63
	34.74
	4.9
	3.8

	France
	22.94
	31.24
	11.0
	8.4

	Pologne
	3.73
	6.78
	10.2
	9.6

	Royaume Uni
	19.16
	26.39
	6.1
	5.3



NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille
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Ce sont la propension à consommer et le montant de l’investissement nouveau qui déterminent conjointement le volume  de l’emploi et c’est le volume de l’emploi qui détermine de façon unique le niveau des salaires réels non l’inverse. Si la propension à consommer et le montant de l’investissement nouveau engendrent une demande effective insuffisante, le volume effectif de l’emploi sera inférieur à l’offre de travail qui existe en puissance au salaire réel en vigueur et le salaire réel d’équilibre sera supérieur à la désutilité marginale du volume d’équilibre de l’emploi. Cette analyse nous explique le paradoxe de la pauvreté au sein de l’abondance. Le seul fait qu’il existe une insuffisance de la demande effective peut arrêter et arrête souvent l’augmentation de l’emploi avant qu’il ait atteint son maximum. 


J. M Keynes, Théorie générale    de l’emploi, de l’intérêt et de la monnaie, Paris, Petite Bibliothèque Payot, 1969, 1ére édition 1936. 











Source : Eurostat 








