Baccalauréat ES – Session de Juin 2010 – Epreuve orale du second groupe

- Sciences économiques et sociales -
Le candidat a le choix entre deux sujets
       TRONC COMMUN

Temps de préparation : 30 minutes - Durée de l’interrogation : 20 minutes

« La calculatrice personnelle n’est pas autorisée »

Sujet n°39
THEME DU PROGRAMME : Internationalisation des échanges et mondialisation
Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal de l’étude
Questions préalables :
1) Comment  calcule-t-on l’évolution en pourcentage du coût horaire moyen de la main d’œuvre en France entre 2002 et 2006 ? (document1)
2) Définir compétitivité. (document 2)

3) Expliquer la phrase soulignée. (document 2)
Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents :
Après avoir montré que le coût du travail peut expliquer les délocalisations, vous montrerez qu’elles ont d’autres motivations.
Document 1
Coûts horaires moyens de la main-d’œuvre dans l’industrie et les services dans l’Union européenne (en euros)

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Allemagne
	26,2
	26,8
	26,9
	27,2
	27,7

	Espagne
	13,6
	14,2
	14,8
	15,2
	15,8

	France
	27,0
	27,7
	28,5
	29,3
	30,3

	Pologne
	5,3
	4,7
	4,7
	5,6
	6,0

	Royaume-Uni
	25,2
	23,6
	24,7
	24,5
	nd


Source : Eurostat , base de données (extraction en juillet 2008)
Document 2

Il existe une (…) liste de conditions [influençant] la localisation de projets d’investissements :

1- Un marché de taille suffisante et en forte croissance. Le marché visé n’est pas nécessairement national, il peut s’agir d’un marché régional. L’existence, d’une part, d’une forte demande sur des marchés de grande taille et, d’autre part, de coûts de production compétitifs permet aux multinationales de développer des stratégies globales.

2- Le système des communications (aériennes, maritimes, routières) et des télécommunications doit être de première qualité. Les filiales ne peuvent pas fonctionner efficacement si elles sont coupées d’une liaison en temps réel avec leur maison mère et avec les autres filiales. (…)
3- L’existence d’une offre locale de main-d’œuvre qualifiée est plus importante pour les multinationales que le niveau des taux de salaire. Cet ordre de priorité s’explique par le fait qu’elles utilisent des technologies sophistiquées.
4- Enfin, un autre atout de l’attractivité est l’existence d’un tissu industriel performant d’entreprises locales, capables de fournir à leurs filiales des biens et services à des prix compétitifs tout en respectant des critères rigoureux de qualité et de délais de livraison.
                   D’aprés : A.MICHALET, Qu’est-ce que la mondialisation ?, La Découverte, 2003.

NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille.
