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Le candidat a le choix entre deux sujets.

TRONC COMMUN

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

Sujet n° 29
THEME DU PROGRAMME : Conflits et mobilisation sociale
Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.

Questions préalables :

1) Comment a évolué le nombre de jours de grève entre 1975 et 2005 ? (Document 1)
2) Définissez la notion de classe sociale.  (Document 2)
3) Expliquez la phrase soulignée. (Document 2)
Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents :

Après avoir décrit les transformations des conflits sociaux depuis les années 1970, vous les expliquerez.

Document 1 Nombre de journées individuelles non travaillées (JINT) en milliers pour motif de grève, recensées par l’inspection du travail (1975-2005)
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Note : conflits localisés, hors transports a partir de 1996.
Source : Dares.




Document 2

Les conflits du travail ont fortement reculé depuis les années 70. Cette baisse des conflits résulte en fait de la combinaison de plusieurs facteurs. La détérioration de la situation économique est sans doute la première cause de l'atténuation de leur nombre. La croissance et l'inflation ont pendant longtemps donné aux entreprises la possibilité de satisfaire assez aisément les revendications, notamment salariales. Le ralentissement de la croissance et l'exacerbation de la concurrence ont remis en cause cette dynamique. Dans le même temps, le chômage, lié au ralentissement de la demande, est devenu la préoccupation essentielle qu'affronte le salariat. Face à ce problème, il est peu efficace de menacer de bloquer provisoirement la production.

 Le tournant économique des années 70 a également traduit un changement dans l'organisation de la production, dont les conséquences sociales sont très importantes. Les conflits du travail des années 50-80 étaient généralement des conflits de classes. 
Arnaud Parienty,  Alternatives Economiques, n°275, Décembre 2008
NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille
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Sciences économiques et sociales –
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