
Le candidat a le choix entre deux sujets.

ENSEIGNEMENT DE SPECIALITE

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

                                                                        Sujet n° 34
THEME DU PROGRAMME : Travail et emploi

Enseignement de spécialité : Sous-emploi et demande
Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.

Questions préalables :

1) Qu’est-ce que la demande effective? (Document 1)

2) Expliquez le passage souligné (Document 1)

3) Le document 2 confirme-t-il l’existence d’un lien entre le coût horaire moyen du travail et le taux de chômage ? (Document 2)


Document 1 


Le chômage provient du fait que l’employeur a été privé de bénéfice. L’absence de bénéfices peut avoir des causes multiples. Mais, à moins de passer au Communisme, il n’y a pas d’autre remède au chômage que de rétablir une marge suffisante pour laisser un bénéfice aux employeurs. On peut s’y prendre de deux façons – ou accroître les demandes, c’est la méthode expansionniste, ou réduire le coût de la production, c’est la méthode de restrictions. Les deux essayent de résoudre la difficulté. A laquelle doit-on donner la  préférence ? Diminuer le coût de la production en réduisant les salaires (…) peut provoquer de plus larges achats de nos produits par l’étranger (…), mais entraînerait vraisemblablement une diminution des achats à l’intérieur. Les avantages que retireraient les employeurs d’une réduction générale des salaires ne sont donc pas aussi importants qu’ils en ont l’air. Chaque chef d’entreprise voit les avantages qu’il tirera d’une réduction des salaires qu’il paye lui-même, mais néglige les conséquences de la diminution des revenus de ses clients et de la réduction des salaires dont bénéficient aussi ses concurrents. 
John Maynard Keynes, Essais de persuasion, Collection « Les classiques des sciences sociales », 1ère édition 1939.
Document 2 Coût horaire moyen de la main d’œuvre et taux de chômage en Europe en 2007.

	Pays
	Coût horaire moyen de la main d’œuvre en euro
	Taux de chômage en %

	Allemagne
	27,7
	9,8

	Danemark
	33,1
	2,9

	Espagne
	15,8
	8,5

	France
	30,3
	9,2

	Royaume-Uni
	26,2
	5,4

	Slovaquie
	5,3
	13,4


                Sources : Pour le coût horaire : Eurostat, base de données.2007

        Pour le taux de chômage : OCDE, Stat Extracts.2007

NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille
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Sciences économiques et sociales –














Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents : 


Après avoir interogé le lien de causalité coût du travail - chômage, vous montrerez que ce dernier dépend aussi d’autres facteurs.








