
Le candidat a le choix entre deux sujets.

TRONC COMMUN

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

Sujet n° 39
THEME : Travail et emploi

Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.

Questions préalables :

1) Donnez  la signification des 2 nombres en gras et soulignés  (ligne Danemark). (document1)

2) Définissez  « contrat de travail ». (document 2)

3) Expliquez le passage souligné. (document 2)

Sujet à traiter à l'aide de vos connaissances et des documents :

Après avoir montré que  la flexibilité du travail peut favoriser l’emploi, vous mettrez en évidence les limites de cette relation

Document 1 : Rigueur de la réglementation sur les licenciements et caractéristiques du marché du travail en 2007
	
	Rigueur de la réglementation sur les licenciements1
	Taux de chômage (%)
	Chômage de longue durée2 (en % des chômeurs)
	Temps partiel subi (% de l’emploi à temps partiel)
	CDD* (% de l’emploi total)

	Grèce
	2,41
	8.2
	50,3
	26,6
	-

	France
	2,47
	8
	40,4
	27,2
	13,7

	Allemagne
	2,68
	8,7
	56,6
	18,4
	14,2

	Pays Bas
	3,05
	3,7
	41.7
	3,7
	18

	Danemark
	1,47
	3,6
	18,2
	9,7
	9,1

	Royaume Uni
	1,12
	5,3
	24,7
	8,2
	5,8

	Etats Unis
	0,17
	4,7
	10
	-
	-

	OCDE
	-
	5,7
	41,5
	15,5
	15


1 La rigueur globale de la réglementation sur les licenciements est cotée par ordre croissant allant de 0 à 5 (mesure OCDE-2003)

2  Chômage longue durée : chômage d’une durée égale ou supérieure à un an
Source : http://stats.oecd.org/WBOS/index.aspx année 2007

Document 2 

La France a connu une forte précarisation de l'emploi au cours des années 1990. Le plus fort recours aux contrats temporaires, conjugué à l'annualisation du temps de travail suite aux accords des 35 heures (qui ont concerné 65 % des salariés dans les entreprises de plus de 10 salariés), a rendu le marché du travail plus flexible : les entreprises peuvent s'ajuster plus rapidement à la conjoncture. Le développement des emplois temporaires, rendu possible par l'assouplissement de l'encadrement juridique des contrats de travail, a conduit à un marché du travail dual avec des salariés protégés et d'autres enchaînant le chômage et emplois précaires. Mais les contraintes institutionnelles qui empêchent le renouvellement des C.D.D.* au-delà d'une durée globale de 18 mois ont limité cette dérive. Et le C.D.D. fonctionne pour certains comme un sas vers l'emploi stable : un tiers des salariés en C.D.D. en mars 2001 ont trouvé un C.D.I.** un an plus tard, alors que parmi les chômeurs, seulement 13 % ont trouvé un emploi stable.

Source : M. Lemoine, « Emploi et chômage », L'économie Française 2007, OFCE, Edition La  Découverte.

* C.D.D. : Contrat à durée déterminée

** C.D.I. : Contrat à durée indéterminée
N.B. : Le sujet doit être impérativement rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve.  Ne rien inscrire sur cette feuille 
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