
Le candidat a le choix entre deux sujets.

TRONC COMMUN

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

Sujet n° 7
THEME : Conflits et mobilisation sociale
Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.

Questions préalables : 

1)  Faire une phrase avec chaque donnée soulignée. (document 1)

2)  Par quel calcul peut-on mesurer l’évolution du refus des heures supplémentaires entre les deux périodes ? (document 1)
3)  Expliquez la phrase soulignée. (document 2)
Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents :

Après avoir expliqué l’institutionnalisation des conflits, vous étudierez les effets de celle-ci sur la conflictualité.
Document 1 
Les différentes formes de conflits du travail

En % des établissements de 20 salariés et plus :

	Conflits avec arrêt de travail
	1996-98
	2002-2004

	- Grève de 2 jours et plus
	3
	2,5

	- Grève de moins de 2 jours
	7,5
	8,8

	- Débrayage
	7,5
	10

	Conflits sans arrêt de travail
	
	

	- Grève perlée
	1
	1,2

	- Grève du zèle
	0 ,9
	1,5

	- Refus d’heures supplémentaires
	3,2
	9,6

	- Manifestation
	4,9
	6,7

	- Pétition
	8,5
	10,6


                                                                                    Source : d’après la DARES, février 2007

Document 2 

Ralf Dahrendorf, dans sa critique de la doctrine marxiste qui constitue la première partie de son ouvrage Classes et conflits de classes dans les sociétés industrielles (1957) attachent beaucoup d’importance à la régulation des conflits de classes. Il ne nie pas l’existence d’une opposition entre capital et travail mais explique que cette tension est (…) devenue une institution légale. Cela signifie que les deux parties en conflit reconnaissent la réalité de la situation du conflit et la légitimité de la cause adverse. La reconnaissance des syndicats et du droit de grève, la mise en place de procédures de négociation en cas de conflits ouverts, la généralisation des négociations en vue d’accords d’entreprise ou de conventions collectives de branches ont défini un cadre légal et conventionnel, autrement dit des règles du jeu acceptées par les deux parties en présence. (…)
A ces modalités de règlement pacifiques des conflits, se sont ajouté les changements organisationnels et politiques dans les entreprises. Délégués du personne, sections syndicales ou comités d’entreprise, voire représentation des salariés dans les conseils d’administration, ont, eux aussi, contribué à l’institutionnalisation des conflits entre travailleurs et employeurs.

François CHATAIGNER, « Les classes sociales : pertinence  et permanence », Le Monde Editions, 1997.
NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille.




Baccalauréat ES – Session de juin 2009 – Epreuve orale du second groupe 


– Sciences économiques et sociales –








Page : 1/1
PAGE  
Page : 1/1

