
Le candidat a le choix entre deux sujets.

TRONC COMMUN

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

Sujet n° 50
THEME : STRATEGIES INTERNATIONALES DES ENTREPRISES
Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.

Questions préalables : 

1)  Qu’est-ce qu’une délocalisation ? (document 2)

2)  Comment calculer le taux de variation du coût horaire du travail en Roumanie entre 2002 et 2006. (document 1).

3)  Expliquez le passage souligné. (document 2)

Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents :

 Après avoir montré que le coût du travail peut expliquer les délocalisations d’entreprises, vous présenterez les autres facteurs explicatifs.

Document 1 
Coûts horaires moyens de la main-d'œuvre dans l'industrie et les services dans l'Union européenne (en euros)

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Allemagne
	26,2
	26,8
	26,9
	27,2
	27,7

	Espagne
	13,6
	14,2
	14,8
	15,2
	15,8

	France
	27,0
	27,7
	28,5
	29,3
	30,3

	Hongrie
	4,9
	5,1
	5,5
	6,1
	6,3

	Pays-Bas
	25,2
	26,5
	27,2
	27,4
	nd

	Pologne
	5,3
	4,7
	4,7
	5,6
	6,0

	Roumanie
	1,7
	1,6
	1,8
	2,3
	2,7

	Royaume-Uni
	25,2
	23,6
	24,7
	24,5
	nd


Source : Eurostat, base de données (extraction en juillet 2008).
Document 2 
Pour l’heure, une raison incline néanmoins les économistes à nuancer l’effet des délocalisations vers les pays à bas salaires. Elle tient à la multiplicité des critères qui déterminent une entreprise à délocaliser. L’existence d’une main-d’œuvre bon marché en est un mais il n’est pas le seul ni toujours décisif. Un raisonnement de bon sens permet de le comprendre : la main d’œuvre d’un pays développé peut être préférée à une main-d’œuvre dix fois moins chère mais…produisant dix fois moins ![…] D’autres arguments interviennent dans le choix d’un firme à délocaliser dans tel ou tel pays : l’existence d’infrastructures modernes de transport et de télécommunications, la stabilité sociale et politique du pays d’accueil…[…] Les délocalisations s’effectuent le plus souvent vers des pays de niveaux de développement comparables. Les effectifs des filiales françaises  à l’étrangers sont pour plus des deux tiers concentrés dans les pays développés.[…]Inversement, les délocalisations dans les pays émergents ne se justifient pas toujours par la seule présence d’une main-d’œuvre bon marché :elles peuvent découler […]de l’impossibilité de faire autrement(l’implantation d’une unité de production permet de contourner les barrières douanières et de pénétrer de nouveaux marchés).

Sylvain Allemand, « L’impact de la mondialisation sur l’emploi en France », Sciences humaines, HS n°17, juillet 1997
NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille.
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