
Le candidat a le choix entre deux sujets.

TRONC COMMUN

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

Sujet n° 60
THEME : Stratification sociale et inégalités
Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.

Questions préalables : 

1)  Définissez « inégalités » (document 2)
2)  Proposez un calcul qui permette de mesurer  les inégalités salariales entre les hommes et  les femmes ? (document 1)
3)  Quels sont les différents facteurs d’inégalités entre les hommes et les femmes sur le marché du travail ? (document 2)
Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents :

Après avoir présenté les différentes inégalités entre les hommes et les femmes sur le marché du travail, vous les expliquerez. 

Document 1 
	
	Hommes
	Femmes

	Salaire net mensuel moyen dans le secteur privé pour un temps complet (2004) en €
	1 984
	1 599

	Taux de chômage (2005) en %
	9
	10.8

	Taux d’activité des 15-64 ans (2005) en %
	74.5
	63.8

	Proportion d’actifs occupés à temps partiel (2005) en %
	5.7
	30.8

	Taux d’accès à la formation continue (2003) en %
	25.9
	23.8


Source : INSEE, repris dans Alternatives Economiques Hors-Série N°69, 3ème trimestre 2006

Document 2 
(…)La majorité de la population active féminine se concentre dans un nombre limité de métiers, qui correspondent souvent à des emplois de services peu qualifiés. Ainsi, elles sont majoritaires dans les professions qui incarnent, dans l’imaginaire collectif, les « vertus féminines » (...) et qui reproduisent les tâches de service ou d’organisation qu’elles assurent au sein de la famille. (…). Au contraire, elles sont peu présentes dans les métiers associés à la virilité (…) ainsi que dans les postes les plus élevés hiérarchiquement (…). Pourquoi de telles inégalités sur le marché du travail ? D’abord, en raison d’attitudes discriminatoires de la part des employeurs.(…) Mais c’est aussi parce qu’une partie d’entre elles refusent de s’aligner sur le modèle masculin de réussite, de concurrence effrénée et de surinvestissement dans le travail qu’exigent les postes à responsabilité. Une autre explication est liée à la difficulté de concilier vie professionnelle et vie privée.

Source : Camille Dorival, Les hommes sont plus égaux que les femmes,  Alternatives Economiques Hors-Série N°69, 3ème trimestre 2006

NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille.
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