
Le candidat a le choix entre deux sujets.

TRONC COMMUN

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

Sujet n° 38
THEME : TRAVAIL ET EMPLOI
Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.

Questions préalables :

1)  Définissez taux de chômage (doc.1)

2)  Expliquez la phrase soulignée (doc. 1)

3)  Montrez que le lien entre le taux de chômage et la flexibilité diffère selon les pays. 
     (doc2)
Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents:


Document 1


[image: image1.emf]Le constat est connu   : en une vingtaine d’années, l’emploi est devenu plus instable, les horair es se sont  fortement diversifié s et les normes collectives d’emploi se sont affaiblies au profit de formes  individualisées qui s’imposent aux salariés. Même si ces évolutions sont loin de concerner l’ensemble  des salariés, la tendance est nette et il est probable que, dans les années à  venir, elle s’accentuera. La  recherche de flexibilité ne résulte pas simplement de l’opportunisme des employeurs, qui profiteraient du  chômage de masse pour imposer leurs conditions, elle est aussi la conséquence d’une transformation du  tissu productif.  La   montée en puissance du «   juste à temps   » dans les activités industrielles se poursuit  pour réduire les stocks et s’adapter aux différenciations du produit . Les activités tertiaires, qui sont celles  qui se développent le plus, connaissent de fortes fluctua tions de la demande   : les caissiers des grandes  surfaces doivent être plus nombreux le vendredi soir et le samedi, les bureaux doivent être nettoyés  quand leurs employés n’y travaillent pas   ... D’où la forte croissance des emplois et des horaires  atypiques .    D.Clerc, «   Emploi   : peut - on concilier flexibilité et sécurité   »,  Alternatives économiques ,  Hors série, 2 ème   trimestre 2006  


Document 2

Degré de flexibilité et taux de chômage moyen 1990-1998

[image: image2.emf]
Source : J.-P, Fitoussi, O. Passet, J. Freyssinet, Réduction du chômage : les réussites en Europe, CAE. La Documentation Française, 2000.
NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille.












Après avoir présenté les différentes formes de flexibilité, vous en analyserez  les effets sur le niveau de l’emploi.








La flexibilité conventionnelle comprend la flexibilité externe, la flexibilité du temps de travail et la flexibilité des salaires
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Le constat est connu : en une vingtaine d’années, l’emploi est devenu plus instable, les horaires se sont fortement diversifiés et les normes collectives d’emploi se sont affaiblies au profit de formes individualisées qui s’imposent aux salariés. Même si ces évolutions sont loin de concerner l’ensemble des salariés, la tendance est nette et il est probable que, dans les années à venir, elle s’accentuera. La recherche de flexibilité ne résulte pas simplement de l’opportunisme des employeurs, qui profiteraient du chômage de masse pour imposer leurs conditions, elle est aussi la conséquence d’une transformation du tissu productif. La montée en puissance du « juste à temps » dans les activités industrielles se poursuit pour réduire les stocks et s’adapter aux différenciations du produit. Les activités tertiaires, qui sont celles qui se développent le plus, connaissent de fortes fluctuations de la demande : les caissiers des grandes surfaces doivent être plus nombreux le vendredi soir et le samedi, les bureaux doivent être nettoyés quand leurs employés n’y travaillent pas ... D’où la forte croissance des emplois et des horaires atypiques. 

D.Clerc, « Emploi : peut-on concilier flexibilité et sécurité », Alternatives économiques,  Hors série, 2ème trimestre 2006


