
Le candidat a le choix entre deux sujets.

TRONC COMMUN

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

Sujet n° 10
THEME : Conflits et mobilisation sociale

Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.

Questions préalables : 

1) Faire une phrase avec la donnée de l’année 2005 (7,5). (document 1)
2) Par quel calcul peut-on mesurer l’évolution du taux de syndicalisation entre 1950 et 2005 ? 
    (document 1)

3) D’après le document 2, pourquoi le taux de syndicalisation des jeunes travailleurs est-il faible ? 

    (document 2)

Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents :

Après avoir montré les manifestations d’une crise du syndicalisme en France, vous  l’expliquerez.

Document 1 
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Document 2 

La précarité constitue l’obstacle le plus évident à la syndicalisation des jeunes. 46% des 15-24 ans travaillaient en 2002 sous un statut autre qu’un contrat à durée indéterminée (CDD, intérim, apprentissage, contrat aidé), contre 12% des 25-39 ans. Et le chômage touchait 17,4% des 15-29 ans en 2004, contre 8,3% pour les 30-49 ans. La surexposition au chômage, la multiplication des formes d’emplois atypiques, les bas salaires et l’éclatement des collectifs de travail par le recours à la sous-traitance sont de sérieux freins à l’adhésion (…). Les modes d’organisations du travail et de gestion de la main d’œuvre se sont modifiés dans le sens d’une individualisation croissante de la relation salariale. Les ouvriers d’hier partageaient l’idée qu’une amélioration de la situation de chacun ne pouvait passer que par une démarche collective

Source : L. Jeanneau, Alternatives économiques, n°247, mai 2006

NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille.
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