Baccalauréat ES – Session de juin 2009 – Epreuve orale du second groupe

- Sciences économiques et sociales -

Le candidat a le choix entre deux sujets.

TRONC COMMUN

Temps de préparation : 30 minutes – Durée de l'interrogation : 20 minutes

"La calculatrice personnelle n'est pas autorisée"

Sujet n° 52
Thème du programme : Stratégie internationale des entreprises
Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude.

Questions préalables :
1) Définissez le terme délocalisation. (document 1)

2) Donnez la signification des données soulignées. (document 2)

3) Illustrez à partir du document 2 une raison des délocalisations décrite dans le document 1.
Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents  :
Après avoir montré que les stratégies d’investissement des firmes multinationales peuvent correspondre à la recherche du moindre coût du travail, vous montrerez qu’elles ont aussi d’autres motivations.

Document 1 : 

Pourquoi les entreprises des pays développés ne se précipitent-elles pas en masse au Malawi ? Il est pourtant possible d'y embaucher un ouvrier pour 30 centimes de l'heure, soit 40 fois moins qu'en France. 

Le travail d'exécution n'est qu'un élément du coût de production d'un produit parmi d'autres. Du fait de la mécanisation, il ne représente plus aujourd'hui que 5% du coût dans la fabrication de nylon , sans doute moins de 25% dans l'automobile (..).

La qualité de l'environnement est souvent médiocre dans les pays à bas salaires, qu'il s'agisse des institutions (stabilité politique et économique, droit des affaires, monnaie), des infrastructures (routes, télécommunications, électricité ) ou des machines et biens intermédiaires. (..)

Il faut tenir compte de la qualité de la main-d'oeuvre, car il existe finalement peu d'emplois non qualifiés. La plupart des entreprises qui délocalisent dans les pays à bas salaires sont obligées d'encadrer les opérateurs locaux par des cadres expatriés (..).

Une motivation essentielle des délocalisations est de se rapprocher des clients. (..).

Les entreprises cherchent également toutes les ressources rares: main-d'oeuvre très qualifiée, instituts de recherche, sources d'énergie bon marché.
Source : Arnaud Parienty, Alternatives Economiques, n°268, Avril 2008

Document 2 :
Entrée d’Investissement direct à l’étranger en 2007 

(en milliards de dollar et  en pourcentage du total)

	Pays développés

dont :

· Europe

· Etas-Unis

· Japon
	1247,6

848,5

232,8

22,3
	68%

	Pays en développement

Dont : 

· Asie

· Amérique Latine

· Afrique 
	499,7

319,3

126,3

53
	27,3%

	Autres
	86
	4,7%

	Total
	1833,3
	100%


                      Source : CNUCED, Rapport 2008 sur l’investissement dans le monde, http://www.unctad.org
NB : Ce sujet doit être impérativement rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille.
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