ÉPREUVE DE SCIENCES ÉCONOMIQUES ET SOCIALES - SESSION 2009

Le candidat a le choix entre deux sujets.
ÉPREUVE DU 2ème GROUPE – ENSEIGNEMENT DE SPÉCIALITÉ 

Temps de préparation : 30 minutes - Durée de l'interrogation : 20 minutes

La calculatrice personnelle n’est pas autorisée

Sujet n° 18
THÈME: Travail et emploi.

ENSEIGNEMENT DE SPÉCIALITÉ : Division du travail et extension des marchés.

Avertissement au candidat : on attire votre attention sur le fait que ce thème ne doit pas être confondu avec la question à traiter. Ce thème indique seulement le cadre principal d'étude. 

Questions préalables :
1) Définissez la division du travail. (Document 1)

2) Comment la division du travail selon Smith augmente-t-elle la productivité ? (document 1)
3) Quelles sont les raisons de la crise de l’organisation du travail fordiste à partir des années 60?    (Document 2)

Sujet à traiter à l’aide de vos connaissances et des documents: 
Après avoir montré que la division du travail favorise les gains de productivité, vous en montrerez les limites.

Document 1

L'important travail de faire une épingle est divisé en dix-huit opérations distinctes ou environ, lesquelles, dans certaines fabriques sont remplies par autant de mains différentes, quoique dans d'autres le même ouvrier en remplisse deux ou trois. J'ai vu une petite manufacture de ce genre qui n'employait que dix ouvriers, et où, par conséquent, quelques-uns d'eux étaient chargés de deux ou trois opérations. Mais, quoique la fabrique fût fort pauvre et, par cette raison, mal outillée, cependant, quand ils se mettaient en train, ils venaient à bout de faire entre eux environ douze livres d'épingles par jour; or, chaque livre contient  au-delà de quatre mille épingles de taille moyenne.  […] 

Mais s'ils avaient tous travaillé à part et indépendamment les uns des autres, et s'ils n'avaient pas été façonnés à cette besogne particulière, chacun d'eux assurément n'eût pas fait vingt épingles, peut-être pas une seule dans sa journée […].

A. Smith; Recherches sur la nature et les causes de la richesse des nations (1776), Flammarion 1991.

Document 2 - Les difficultés de l’Organisation scientifique du travail
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D’après Robert Boyer et Jean-Pierre Durand, L’Après-fordisme, Syros-Alternatives économiques, 1994

Ce sujet doit être impérativement rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve. Ne rien inscrire sur cette feuille.
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